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LISAMATERIAALI TYOPAIKOILLE JA TYOTERVEYSHUOLTOON

Ratkaisut tyokyvyn turvaamiseen
tuki- ja litkuntaelinongelmissa

olojen ja tyokyvyn heikkenemisen syy. Tyokyky

ei kuitenkaan maaraydy yksin oireiden voimak-
kuudesta. Siihen vaikuttavat tyon vaatimukset ja muok-
kausmahdollisuudet, esihenkilon ja tyoyhteison tuki
seka tyontekijan luottamus omaan selviytymiseensa.
TyOpaikka ei ole vain paikka, jossa ongelma nakyy, tyo-
paikka voi olla my6s osa ratkaisua.

T ule-ongelmat ovat keskeinen sairauspoissa-

Tyoterveyshuoltoa ohjaava uusi asetus?® korostaa, etta
tyokykya yllapitava toiminta toteutetaan ensisijaisesti
tyopaikan sisdisin toimenpitein ja etta tydbnantajan toi-
menpiteiden tulee kohdistua mahdollisimman varhain
mm. tyohon, sen jarjestelyihin, valineisiin, ymparistoon
ja tyoyhteisoon.
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Tavoite: Ennen pitkittyvaa sairaus-
poissaoloa selvitetaan mahdollisuudet
tukea tyossa jatkamista tyopaikan
sisdisin jarjestelyin. Turvallinen tydssa
jatkaminen tai asteittainen tyohon
paluu on ensisijainen ratkaisu aina,
kun se on tyontekijan tilanteessa
mahdollista.
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Toimi kolmessa vaiheessa

Rakenna tyokykya Tartu muutokseen Muokkaa
tukeva tyo varhain jaseuraa

« Arvioi ja hallitse tyon fyysistéd ja  « Ota tydssa selviytymisen o Muokkaa tehtavia,
psykososiaalista kuormitusta. vaikeudet puheeksi heti, kun kuormitusta, tyojarjestysta tai
« Mahdollista kohtuullinen niita ilmenee. tyoaikaa maaraajaksi.
tyomaara, vaikutus- » Kytke tyoterveyshuolto » Hyodynna joustoja, etatyota,
mahdollisuudet, liikkuminen, varhain mukaan arvioimaan apuvalineita ja asteittaista
vaihtelu ja palautuminen. tilannetta ja etsimaan yhdessa tyohon paluuta.
ratkaisuja tyossa jatkamisen

« Vahvista ajantasaista kipu- » Seuraa, mika auttaa, ja

ymmarrysta ja ilmapiiria, tueksi. muuta ratkaisuja tilanteen
jossa oireista voi puhua « Sovi yhdessa tyontekijan kehittyessa.
ilman leimautumista. kanssa tavoitteet, vastuut,

aikataulu ja seuranta.

Kuka tekee ja mita?

Tyonantaja ja Vastaavat terveellisista tyooloista, varhaisesta tuesta, tyon muokkaus-
esihenkilo paatoksista, turvallisesta keskusteluilmapiirista ja ratkaisujen seurannasta.

Tyoterveyshuolto Arvioi tyon ja terveyden valista yhteytta seka tyontekijan tyo- ja toiminta-
kykya suhteessa tyon vaatimuksiin, tekee ehdotuksia tyokykya tukevista
ratkaisuista, tarvittaessa jarjestaa tyoterveysneuvottelun seka sovittaa yhteen
hoitoa, kuntoutusta ja tyohon paluun tukea.

Tyontekija Tuo tyon vaatimukset ja tyossa selviytymisen vaikeudet esiin varhain,
osallistuu ratkaisujen suunnitteluun ja kertoo, mika kaytannossa auttaa.

yon muokkaaminen ej tarkoita kaiken kuor-
I mituksen poistamista. Tavoitteena on lOytaa
sopiva kuormituksen taso, joka mahdollistaa
tyossa jatkamisen ja toimintakyvyn vahvistumisen. . .
Tydn muokkaamisen mahdollisuuksia kannattaa arvi- Varhainen osasairaus-
oida jo ennen tyokyvyttomyyden pitkittymista, ei vasta vapaa ja tarvittaessa
sairauspoissaolon jalkeen. . ..
Kivuttomuus ei ole tydkyvyn edellytys. Tavoit- muokatut tyotehtavat

teena on sdilyttaa tai palauttaa riittava toimintakyky ja

mahdollistaa turvallinen tyossa jatkaminen. vahensivat suomalaisessa

tutkimuksessa tule-

— ongelmista johtuvia
®) TULE sairauspoissaoloja vuoden
® aikana noin viidenneksella.?
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