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Sidonnaisuudet kahden
viimeisen vuoden ajalta

Paatyo

— Osastonjohtaja, tyokykyriskien ennakointi ja tutkimus, tyoelakeyhtio limarinen

Sivutoimet
— Hallituksen puheenjohtaja, Kiipulasaatio ja Avire Oy

Luottamustoimet terveydenhuollon alalla
— Laakariliiton valtuuskunnan jasen 2013 -, valtuuskunnan vpj 2022 -
— Valviran pysyva asiantuntija 2016 —
— Vakuutuslaakariyhdistyksen hallituksen jasen 2020 -

Koulutustoiminta

— STLY:n, Edumarin, Profession, Alma Median koulutuksissa luennoitsijana
(myOs yhteistyossa laakeyritysten kanssa)

Muut sidonnaisuudet
— Ei merkittavia osakeomistuksia

Terveena vai sairaana t0issa?
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Esityksen sisalto

Tuki- ja liikuntaelinperainen Kipu ja tyo

Miksi sairausloman pitkittymiseen tulee puuttua?
Sairauslomien vaihtoehdot ja niiden hyodyntaminen
Jaljella olevan tyokyvyn arviointi

Mita terveydenhuollossa ja tyopaikoilla voi tehda?

Terveena vai sairaana toissa?

26.1.2022
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Kipu ja tyokyvyn riskitekijat

Sairauspoissaolotarve vain osittain laaketieteellinen,
suurelta osin psyykkinen, sosiaalinen ja jarjestelmista
johtuva

Perustuu osin tyontekijan omaan arvioon tyossa
selviytymisestaan ja siita, miten hanen vaivaansa
tyopaikalla suhtaudutaan

Laakari kirjoittaa todistuksen, ettei kykene (kaikkeen)
tyohonsa; tyopaikalla tulkitaan, ettei saa tehda tyota

Jaljella olevan tyokyvyn arviointia voidaan tehda vain
tyohon paluun/tyossa jatkamisen esteet tunnistamalla ja
niita vahentamalla

Sairauslomatarpeeseen ja sen kokemiseen voidaan
vaikuttaa - jos halutaan

Terveena vai sairaana t0issa?
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Tyohon paluu ja kliininen tilanne

selkakivussa
Ei pysty
palaamaan
entiseen
Kivut tyohonsa
jatkuvat /
Toimintakyky

Shaw ym. JOEM 2009 edelleen alentunut
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta mennyt
lyhyella levolla ja sairaslomalla ohitse.
Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit, missa
liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista omatoimista
kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

dd

karin silmin

Kliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen
liikerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma, raskas
tyo ja hankala tybasennot.

Orebro 55 pistetta.
Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio. Vaiva
johtuu olkapaan kulumasta tai repeamasta.
Liikkeen pelkoa.

Terveena vai sairaana t0issa?
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Kuvaus sairauspaivarahaprosessista 4/5

Eldmantilanne: tyontekija/palkansaaja

Sairastuminen /
Tyokyvyttomyys

Omavastuuaika maksetaan

sairausajan palkkana

Sairaus-
paiva-
rahaa
saaneet

236 642 -

henkiloa

Asiakas menee
ladkarnn
vastaanotolle,
laakari laatii
A-todistuksen
tydkyvyttdmyydesta

\,

S

E Tydnantaja iimoittaa sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon,
¢ kun tyokyvyttomyyspaivia on yhteensa 30

49 342 35991 18 635

henkilda henkilda henkil6a

Mahdollisuus osasairauspaivarahaan kokoaikatyota tekevilla

r.— ...il.i-il.ll'iilﬁi'.
Asiakas ottaa yhteytta ; Tyﬁ_t_eweysléiéikén E Ensisijaisuqsaika
hoitavaan lazkariin . laatil lausunnon, . Kela vahvistaa
laakari laatii ’ . jossa: . ensisijaisuusajan
B-lausunnon + * arvio tyontekijan . mahdollisen
ok smvvdestaia ¢ jéljella olevasta . tydelakkeen
tyku:mustgyrpeeste: . W““?""‘fﬁ? . myt‘:-ntami;_ta e
(kuntoutus- + + selvitys tyontekjan 2 | varten —Kela lahettaa
suunnitelma) : mahdollisuudesta : tiedo_n elé?kelait{)kseen
L y :. jatkaa tydssa E ja asiakkaalle

1

SEALELEE RN RN

4,7 %:lla
(11 189)

sairauspéivarahaa
saaneista
enimmaisaika

tayttyy

11189

henkiloa

suorituspaivaa

Kuntoutustuki tai
tyokyvyttomyys-

elake

Enimmaisaika
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Asiakas ottaa yhieytta hoitavaan |a&kariin,

Laakari laatii B-lausunnon tydkywyttdmyydesta ja kuntoutuksen
mahdollisuuksista.

Asiakas tekee hakemuksen kuntoutustukea / tydkywyttomyyseléaketta varten.
Elakelaitos selvittda kuntoutusmahdollisuudet ennen elakepaatiksen
antamista.

R R R R T TN Y

-
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Ismo Hiljanen, Jani Osolanus 2.11.2020, Valtioneuvosto

Terveena vai sairaana toissa?
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Pitkittynyt olkapaakipu on
tyokyvyttomyysriski, johon pitaisi
puuttua ajoissa

112.2021 08:00:00 EET | Helsingin yliopisto
- [ EEEIE

Jo neljan kuukauden sairauspoissaolo olkapaasairauden takia johtaa
tutkimuksen mukaan kaytannossa tydelamasta poistumiseen.

LL Maria Siren
maria.siren@hus.fi

puh. 040 773 8767

Maria Siren vaittelee 3122021 kello 1315 Helsingin viiopiston laaketieteellisessa
tiedekunnassa aiheesta "Disabling Shoulder Lesions - Occupational and Non-
occupational Risk Factors for Prolonged Work Disability and Working Years Lost".

Terveena vai sairaana toissa?
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Sairausvakuutuslaki 4 §

» Vakuutetulla on oikeus sairauspaivarahaan ajalta, jona
han on estynyt tekemasta tyotaan sairaudesta
johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi.

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sellaista sairaudesta
johtuvaa tilaa, jonka kestaessa vakuutettu on
sairauden edelleen jatkuessa kykenematon tekemaan
tavallista tyotaan tai tyota, joka on siihen laheisesti
verrattavaa.

(Sairauspaivarahan enimmaisaikaa, 300 arkipaivaa,
laskettaessa otetaan huomioon kaikki sairauspaiva-
rahapaivat kahden edeltaneen vuoden ajalta)

Julkisten alojen elakelaki 33 §

» Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen, jos
han on sairauden, vian tai vamman vuoksi yhtajaksoisesti
vahintaan vuoden ajaksi tullut palvelussuhteen kestaessa
kykenemattomaksi virkaansa tai tyohonsa;

Tyontekijin elikelaki 35 §

« TyoOntekijalla on oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen,
jos hanen tyokykynsa arvioidaan olevan heikentynyt
sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan 2/5
yhtajaksoisesti ainakin vuoden ajan.

« Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jaljella oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tyolla, jota tyontekijan voidaan kohtuudella
edellyttaa tekevan. Talloin otetaan huomioon myaos
tyontekijan koulutus, aikaisempi toiminta, ika,
asuinpaikka ja muut naihin rinnastettavat seikat.

« 60 vuotta tayttaneen osalta painotetaan
tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta.

Terveena vai sairaana toissa?
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta mennyt
lyhyella levolla ja sairaslomalla ohitse.
Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit, missa
liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista omatoimista
kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

karin silmin

 Kiliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen

liikerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma, raskas
tyo ja hankala tybasennot.

Orebro 55 pistetta.

Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio.

Vaiva johtuu olkapaan kulumasta/repeamasta.

Liikkeen pelkoa.

Terveena vai sairaana t0issa?
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Psykososiaaliset tyokyvyn riskitekijat

Potilaaseen liittyvat ("keltaiset varoitusliput™)
o Kivun katastrofisointi, suhteettomat pelot ja uskomukset, liikkumisen tai vamman
uusiutumisen pelko, ylenpalttinen huoli tai ahdistus, masennus, unihairiot, laaja-alainen
Kipu
TyOpaikkaan liittyvat ("siniset varoitusliput”)
o Kokemus tyon stressaavuudesta, alhainen tyotyytyvaisyys, huono tyoorganisaatio,

korkeat fyysiset vaatimukset tyossa (koetut, todelliset tai molemmat), heikot
vaikutusmahdollisuudet

Hallinnolliset tekijat ("mustat varoitusliput”)

o Taloudelliset ja kompensaatio-ongelmat, valitukset, keskeisten toimijoiden keskinaiset
vaarinkasitykset ja erimielisyydet, prosessin viivastykset (esim. hallinnolliset virheet,
hoitojonot tai kiistat)

Tyokyvyttomyyden pitkittymisen riskit mahdollista tunnistaa alkuvaiheessa, mutta eivat
yksinaan riita etuisuuksien kriteereiksi

Terveena vai sairaana t0issa?
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta
mennyt lyhyella levolla ja sairauslomalla
ohitse. Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit,
missa liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista
omatoimista kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

karin silmin

Kliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen
liikerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma, raskas
tyo ja hankala tybasennot.

Orebro 55 pistetta.
Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio. Vaiva
johtuu olkapaan kulumasta tai repeamasta.
Liikkeen pelkoa.

Terveena vai sairaana t0issa?
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Tyokyvyttomyysriskeihin vaikuttaminen
tyoterveyshuollossa

» Vaivan alkuvaiheessa
— Jos potilaalla on tyohon liittyvia ongelmia, yhteys esimieheen, arvioidaan muokatun tyon
mahdollisuus, arvioidaan tyonantajalta saatava tuki, sovitaan aika tarkempaan arvioon
myohemmin — tarvittaessa tyofysioterapeutille ja tyoterveyspsykologille
« Tyokyvyttomyyden alkuvaiheessa (>2 viikkoa)
— Alustava lista tyohon liittyvista ongelmista ja mahdollisista ratkaisuista seka sovitaan
(tyofysioterapeutin) tekema tyopaikkakaynti
« Tyokyvyttomyys pitkittyy (>3-4 viikkoa) ja merkittavia tyohon liittyvia ongelmia aikaisemmissa
vaiheissa

— Raatalodidaan tyon muokkaukset todettujen tyon asettamien vaatimusten, tyoympariston ja
esimiehen seka tyokavereiden tuen perusteella

— Tarvittaessa tyokykyneuvottelu

Terveena vai sairaana t0issa?
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta mennyt
lyhyella levolla ja sairaslomalla ohitse.
Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit, missa
liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista omatoimista
kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

karin silmin

Kliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen
lilkerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma, raskas
tyo ja hankala tybasennot.

Orebro 55 pistetta.
Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio. Vaiva
johtuu olkapaan kulumasta tai repeamasta.
Liikkeen pelkoa.

Terveena vai sairaana t0issa?
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Yhteistyo tyokykyongelmissa

- OQireet - Jaljella oleva
- Hoito - Rajoitteet
- Ennuste

\_

kuuluu?

- Mista han suoriutuu ongelmitta?

- Missa aiheutuu ongelmia, kuinka
usein ja kuinka vakavia?

- Esimiehen nakokulma tyotehtaviin
ja niissa suoriutumiseen?

- Yhteistyossa ehdotuksia
yleisimpiin ja vakavimpiin ty0ssa
selviytymisen ongelmiin

- Ratkaisujen valinta, vastuut ja

aikataulutus
- Seuranta /

TYOKYKY-
NEUVOTTELU
—
TYOKYKY
/AIRAUS TOIMINTAKYKY Gité tydtehtévia tydntekijalle \ « TY(")PAIKKA\

TyOn organisointi
Johtaminen
Toimintatavat
Varhaisen tuen malli

/

—

Terveena vai sairaana toissa?
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Korvaava/ kevennetty/kuntouttava tyo/tilapaiset
tyojarjestelyt

Tyontekija el valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.

Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyotaan,
ns. korvaavaa tyota.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan
normaaleja tyotehtavia vastaavaa.

Tilanteesta riippuen aika voidaan hyodyntaa myos tyontekijan koulutukseen.

Tyonantajan paatos korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua
|aaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa.

Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveyslaakarin kanssa.

ILMARINEN 26.1.2022 Terveena vai sairaana t0issa?



Tyokokeilu tyoterveyshuollon paatoksella

Peruste | Tydterveyshuoltolaki

Laaketieteelliset
edellytykset

TyoO
Muut edellytykset

Etuuden suuruus
Maksetaan

Tarvittavat asiakirjat

Tyokykyongelmien varhaisessa vaiheessa ilman tyokyvyn
menettamisen uhkaa

Omalla tyopaikalla uusia tyotehtavia, selvasti mukautettuja omia
tyotehtavia tai tyotehtavien tekemista erityisjarjestelyin (enintaan n. 2,5
kk)

Tyoterveyshuolto vastaa yhdessa tyonantajan kanssa tyokokeilun
seurannasta ja valvonnasta.

Kelan kuntoutusraha; 75 % vuosityotulojen kolmassadasosasta

Tyonantajalle, joka maksaa palkan, vakuutukset ja mahd.
luontaisetuudet

Kelaan KU114 (laakari), kopio tyoterveysneuvottelusta ja KU112
(kuntoutuja ja tydnantaja) (http:/www.kela.fi/documents/10192/3041302/KU114.pdf)

Osittain vai riittavan tyokykyinen?

19.5.2022
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http://www.kela.fi/documents/10192/3041302/KU114.pdf

Tyon muotoilu/tyonjako

Myyntipaallikks Myyntiassistentti
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta mennyt
lyhyella levolla ja sairaslomalla ohitse.
Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit, missa
liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista omatoimista
kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

dd

karin silmin

Kliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen
liikerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma, raskas
tyo ja hankala tybasennot.

Orebro 55 pistetta.
Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio. Vaiva
johtuu olkapaan kulumasta tai repeamasta.
Liikkeen pelkoa.

Terveena vai sairaana t0issa?
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"Kivun sallimissa rajoissa” vai
"Kkivusta huolimatta”?

Should exercises be painful in the management of chronic
musculoskeletal pain? A systematic review and meta-analysis
(Smith BE et al, Br J Sports Med 2017)

— "Traditionally, healthcare practitioners have been INJURY
reluctant to encourage patients to continue with Hospial Amties o e csion scale)
exercise into pain when they are treating chronic PERCEIVED DISABILITY RECOVERY

. 7] pina an unction sor

musculoskeletal pain.

— "The results of our systematic review show that there / \
does not appear to be a scientific basis for this fear in PAIN-RELATED FEARS NFRONTATION
relation to outcome measures of pain, and also (TAMPA Scale of Kinesiophobic) AN BCERIENEE It/ S
potentially function and disability.” \ ‘/\

— “Exercise addresses psychological factors such as fear PAIN CATASTROPHIZING LOW FEAR
avoidance, kinesiophobia and catastrophizing, and is (Pain Catastrophizing Scale)

set within a framework of 'hurt not equally to harm’,
thus, in time, reducing the overall sensitivity on the
CNS, with a modified pain output.”

Terveena vai sairaana t0issa?
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Tyohon paluun tukemisen vaihtoehdot

Tyokokeilu tybterveys- Kelan osasairaus- Tyoeldkelaitosten

huollon pddtdkselld pdivdraha ammatillinen kuntoutus
Peruste Tyoterveyshuoltolaki Sairausvakuutuslaki Tydntekijan ym. elakelait
Tyd Omalla tydpaikalla uusia Omaan tyéhon péivittdin -~ Omaan, muokattuun tai

Ladketieteelliset
edellytykset

Muut edellytykset

Etuuden suuruus

Maksetaan

Tarvittavat
ladkarin asiakirjat

tyotehtavia, selvasti
mukautettuja tydtehtavia
tai tyotehtdvien tekemista
erityisjarjestelyin (enintddn
60 korvattua pdivaa)

Tyokykyongelmien
varhaisessa vaiheessa
ilman tydkyvyn menettami-
sen uhkaa

Tyoterveyshuolto vastaa
yhdessad tyGnantajan
kanssa tyokokeilun
seurannasta ja valvonnasta

Kelan kuntoutusraha

Tyonantajalle, joka maksaa
palkan, vakuutukset ja
mahdolliset luontaisetuu-
det

Kelaan KUL14
(www.kela fi/docu-
ments/10192/3041302/
KU114.pdf)

tai viikoittain lyhennetyl-
ld (40-60 %) tydajalla
(enintadn 120 korvattua
paivaa)

TyGkyvytén omaan tai
siihen verrattavaan
ty6hon, mutta kykenee
osapaivatydhon

Pois tydsta vahintdan
omavastuuajan (n. 2 vk),
jota ennen riittava (taysi)
viikoittainen tydtunti-
maadrd

50 % kokosairauspdiva-

rahasta

TyGnantajalle, jos
tyonantaja maksaa
palkan, muuten
kuntoutujalle

Kelaan B-lausunto

uuteen tyohon asteittain
tyoaikaa lisaamalla ja/tai
koulutuksella (kesto yleensa
= 3 kk)

Pitkittyneen osa- tai tdyden
tyOkyvyttomyyden uhka ja
ammatillisella kuntoutuksella
voidaan vaikuttaa uhkaan

Vakiintuneesti tyoeldmassa ja
ansiot yli rajamddran

Tyokyvyttomyyseldke + 33 %
(kuntoutusraha)

TyGnantajalle, jos tytnantaja
maksaa palkan, muuten
kuntoutujalle

TyGeldkeyhtioon B-lausunto

\'/

Tyohon
paluun
vaihto-
ehtojen
vertailua

Martimo KP, Makela K.

Laakarilehti 4/2021
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Potilastapaus vakuutusl

Noin 50 v. mies, kirvesmies
Subakuutti olkapaakipu

Kipu provosoituu toissa, 1,5 kk ollut nyt
sairauslomalla.

Ei traumaa, edeltavasti kovempi tyokuormitus,
ylitoita. Ei aktiivisia liikkuntaharrastuksia (kavelya
silloin talléin), Unen kanssa ongelmaa
pidempaan.

Aiemminkin pienia olkapaavaivoja, mutta mennyt
lyhyella levolla ja sairaslomalla ohitse.
Tyofysioterapeutin yksittaiset kaynnit, missa
liikkeita kuntoutukseen. Ei aktiivista omatoimista
kuntoutusta.

Olkapaa kuvattu, RTG ok, UA osittainen
kiertajakalvosin repeama, degeneratiivinen.

dd

karin silmin

Kliinisessa tutkimisessa pieni olkanivelen
liikerajoitus aarielevaatioon ja ulkokiertoon.
Vastustetut testit onnistuvat, mutta
oireprovokaatio abduktio ja ulkorotaatio.
Ortopedisissa testeissa (Neer, Hawkings-
Kennedy) oireprovokaatiota. Eli tyypillinen
subacromiaalinen arsytystila.

Ei aktiivista kuntoutussuunnitelmaa

Vaivan syyksi selitetty olkapaan kuluma,
raskas tyo ja hankala tyoasennot.

Orebro 55 pistetta.
Epailevainen voiko vaiva parantua.
Mielialan laskua

Haitallisia uskomuksia: kipu = haitta/vaurio. Vaiva
johtuu olkapaan kulumasta tai repeamasta.
Liikkeen pelkoa.
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okyvyttomyyden areena

Work relatedness , employees assistance plans,

Health Care System
Variety of care management

Overall societal context

Culture and politics

Workplace System

External Environment

Worker with a work
disability

Compen -
sation Agent

WCB / Insurer’s

Case Worker

Social Relationships

Personal System /Personal coping

workplace accommodation
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Legislative and insurance system
Society ‘s safety net

(Loisel et al, J Occup Rehabil, 2005)
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Sairauspoissaolotarpeeseen voi vaikuttaa!

« Tyopaikalla
— Varhaisen tuen malli (ml. omailmoituskaytanto, esimiestuki ja yhteydenpito sairausloman
aikana)
— Yhdessa sovittu korvaavan tyon/tilapaisten tyojarjestelyiden malli
— Tyossa jatkaminen osittain tyokykyisena vahintaan yhta kannattavaksi kuin sairausloma —
myos tyonantajalle
» TyoOterveyshuollossa/terveydenhuollossa

— Osasairauspaivarahan, tyokokeilun ja ammatillisen kuntoutuksen oikea-aikainen
hyodyntaminen (sosiaalialan asiantuntijan tuella)

— Jaljella olevan tyokyvyn arviointi tyokyvyttomyyden maarittamisen sijaan (*fit note” ja 90
paivan lausunto)
— Pois tyokyvyttomyyden liiallisesta medikalisoinnista

« Sairaus/Kipu # tyokyvyttomyys == jos tyokykya on jaljella, pitaa voida/kannattaa olla toissa
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Lopuksi

Sopiva tyo voi olla kuntouttavampaa kuin sairauslomalla
lepaaminen

Jaljella olevaa tyokykya ei voi arvioida pelkastaan potilasta
tutkimalla, vaan siihen tarvitaan tietoa potilaan lisaksi
saatavilla olevista mahdollisuuksista.

Tyohon paluuta estavat ja edistavat monet potilaan
ulkopuolella olevat tekijat, kuten tyopaikan vaatimukset ja
mahdollisuudet, terveydenhuollon toimintatavat seka
sosiaaliturvan rakenteet.

Jos potilaalla on tyoterveyshuolto, silta kannattaa vaatia
erityisosaamista, mika liittyy tyopaikkojen tarjoamien
mahdollisuuksien luomiseen.
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